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Lohnst euer - Dur chf Ghrungsver or dnung

LSt DV
Ausf ertigungsdatum 16. 06. 1949
Vol | zitat:

"Lohnst euer - Dur chf ihrungsverordnung i n der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Okt ober
1989 (BGBI. | S. 1848), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Dezenber
2006 (BG&BI. | S. 2878)"

St and: Neugef ait durch Bek. v. 10.10.1989 | 1848;
zul et zt geandert durch Art. 2 Gv. 13.12.2006 | 2878

Fulinot e
Text nachwei s CGeltung ab: 30.12.1980

zur Anwendung vgl. § 8
8 1 Arbeitnehner, Arbeitgeber

(1) Arbeitnehmer sind Personen, die in o6ffentlichem oder privatem Di enst angestellt
oder beschaftigt sind oder waren und die aus di esem Di enstverhal tnis oder

ei nem friheren Dienstverhaltnis Arbeitslohn beziehen. Arbeitnehmer sind auch

di e Rechtsnachfol ger dieser Personen, soweit sie Arbeitslohn aus dem friheren

Di enstverhdl tnis i hres Rechtsvorgangers bezi ehen

(2) Ein Dienstverhdaltnis (Absatz 1) liegt vor, wenn der Angestellte (Beschaftigte)

dem Arbei tgeber (o6ffentliche Korperschaft, Unternehmer, Haushal tsvorstand) seine

Arbei tskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung

i hres geschaftlichen WIllens unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im
geschaftlichen Organisnus des Arbeitgebers dessen Wi sungen zu fol gen verpflichtet ist.

(3) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und sonstige Leistungen innerhalb der von
i hm sel bst &ndi g ausgelibt en gewer bl i chen oder beruflichen Téatigkeit imlnland gegen
Entgelt ausfihrt, soweit es sich umdie Entgelte fir diese Lieferungen und sonstigen
Lei stungen handel t.

8 2 Arbeitslohn

(1) Arbeitslohn sind alle Ei nnahnen, die dem Arbeitnehner aus dem Di enstverhdltnis
zuflieRBen. Es ist unerheblich, unter wel cher Bezei chnung oder in welcher Formdie
Ei nnahmen gewahrt werden.

(2) Zum Arbeitslohn gehoéren auch
1. Ei nnahnmen im Hi nblick auf ein kunftiges Dienstverhaltnis;

2. BEi nnahmen aus ei nem friheren Di enstverhaltnis, unabhangi g davon, ob sie dem zunachst
Bezugsberechti gten oder sei nem Rechtsnachfol ger zufliefRen. Bezige, die ganz oder
teil wei se auf friheren Beitragslei stungen des Bezugsberechti gten oder seines
Recht svor géangers beruhen, gehdren nicht zum Arbeitslohn, es sei denn, dalR die
Bei t ragsl ei stungen Wer bungskost en gewesen si nd;

3. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, umeinen Arbeitnehrmer oder di esem nahestehende
Personen fur den Fall der Krankheit, des Unfalls, der Invaliditat, des Alters oder
des Todes abzusi chern (Zukunftssicherung). Voraussetzung ist, dafl der Arbeitnehner
der Zukunftssicherung ausdricklich oder stillschweigend zustimt. |st bei einer
Zukunftssi cherung fir nehrere Arbeitnehner oder diesen nahestehende Personen in
Form ei ner G uppenversi cherung oder Pauschal versi cherung der fir den einzel nen
Arbei t nehnrer gel ei stete Teil der Ausgaben nicht in anderer Wise zu ermtteln, so
sind di e Ausgaben nach der Zahl der gesicherten Arbeitnehnmer auf diese aufzuteilen
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Ni cht zum Arbeitsl ohn gehéren Ausgaben, die nur dazu di enen, dem Arbeitgeber die
Mttel zur Leistung einer dem Arbeitnehner zugesagten Versorgung zu verschaffen

4. Ent schadi gungen, di e dem Arbeitnehnmer oder sei nem Rechtsnachfol ger als Ersatz fur
ent gangenen oder entgehenden Arbeitslohn oder fir die Aufgabe oder Ni chtausibung
ei ner Tatigkeit gewdhrt werden;

5. besondere Zuwendungen, die auf G und des D enstverhéal tni sses oder eines fruheren
Di enstver hél t ni sses gewdhrt werden, zum Bei spi el Zuschiisse i m Krankheitsfall;

6. besondere Entl ohnungen fir Dienste, die Uber die regel maRi ge Arbeitszeit hinaus
gel ei stet werden, wie Entlohnung fir Uberstunden, Uberschichten, Sonntagsarbeit:;

7. Lohnzuschl dge, di e wegen der Besonderheit der Arbeit gewdhrt werden;

8. Ent schadi gungen fir Nebenanter und Nebenbeschafti gungen i m Rahnen ei nes
Di enst ver hal t ni sses.

§ 3
(weggef al | en)
8 4 Lohnkonto

(1) Der Arbeitgeber hat i mLohnkonto des Arbeitnehmers fol gendes aufzuzei chnen

1. den Vornanmen, den Faniliennanmen, den Geburtstag, den Whnort, die Whnung, den
ant |l i chen Genei ndeschl Giissel der Ceneinde, die die Lohnsteuerkarte ausgestellt
hat, das Finanzant, in dessen Bezirk die Lohnsteuerkarte oder die entsprechende
Beschei ni gung ausgestellt worden ist, sowi e die auf der Lohnsteuerkarte oder in einer
ent sprechenden Beschei ni gung ei ngetragenen al | genei nen Besteuerungsnerkmal e und in
den Fallen des § 41 Abs. 1 Satz 4 des Ei nkomrenst euer gesetzes den G ofRbuchst aben
B. Andern sich im Laufe des Jahres die auf der Lohnsteuerkarte oder in einer
ent sprechenden Beschei ni gung ei ngetragenen al |l genei nen Best euerungsnerkmal e, so i st
auch der Zeitpunkt anzugeben, von dem an die Anderung gilt;

2.den Jahresfrei betrag oder den Jahreshi nzurechnungsbetrag sowi e den Mbnat sbetr ag,
Wichenbetrag oder Tagesbetrag, der auf der Lohnsteuerkarte oder in einer
ent sprechenden Beschei ni gung ei ngetragen ist, und den Zeitraum fudr den die
Ei ntragung gilt;

3. bei ei nem Arbei tnehnmer, der dem Arbeitgeber eine Bescheinigung nach § 39b Abs.
6 des Ei nkonmenst euer geset zes (Freistellungsbeschei ni gung) vorgel egt hat, einen
H nwei s darauf, dalRR eine Beschei nigung vorliegt, den Zeitraum fur den die
Lohnst euerbefreiung gilt, das Fi nanzant, das di e Bescheini gung ausgestellt hat, und
den Tag der Ausstellung;

4.in den Fallen des § 19 Abs. 2 des Ei nkomenst euergesetzes die fiur die zutreffende
Ber echnung des Versorgungsfrei betrags und des Zuschl ags zum Ver sor gungsfrei betrag
erforderlichen Angaben

(2) Bei jeder Lohnabrechnung ist im Lohnkonto fol gendes aufzuzei chnen
1. der Tag der Lohnzahl ung und der Lohnzahl ungszeitraum

2.in den Fallen des §8 41 Abs. 1 Satz 6 des Ei nkommenst euer gesetzes jeweils der
G oBbuchst abe U;

3.der Arbeitslohn, getrennt nach Barl ohn und Sachbeziigen, und di e davon ei nbehal t ene
Lohnst euer. Dabei sind die Sachbeziige einzeln zu bezei chnen und - unter Angabe
des Abgabet ags oder bei | aufenden Sachbeziigen des Abgabezeitrauns, des Abgabeorts
und des Entgelts - mt demnach § 8 Abs. 2 oder 3 des Ei nkommenst euer geset zes
malRgebenden und um das Entgelt gem nderten Wert zu erfassen. Sachbeziige i m Si nne
des § 8 Abs. 3 des Ei nkommenst euergesetzes und Ver sorgungsbeziige sind jeweils als
sol che kenntlich zu machen und ohne Kirzung um Frei betrage nach § 8 Abs. 3 oder §
19 Abs. 2 des Ei nkonmenst euer gesetzes einzutragen. Tragt der Arbeitgeber imFalle
der Nettol ohnzahl ung di e auf den Arbeitslohn entfallende Steuer selbst, ist in
jedem Fal | der Bruttoarbeitslohn einzutragen, die nach den Nummern 4 bis 8 gesondert
auf zuzei chnenden Betréage sind nicht mtzuzahl en;
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4.steuerfreie Bezige mt Ausnahme der Vorteile im Sinne des § 3 Nr. 45 des
Ei nkonmenst euer geset zes und der Trinkgel der. Das Betriebsstéattenfinanzant kann
zul assen, dall auch andere nach § 3 des Ei nkomrenst euer gesetzes steuerfrei e Bezlge
ni cht angegeben werden, wenn es sich um Falle von geringer Bedeutung handelt oder
wenn di e Miglichkeit zur Nachprifung in anderer Wise sichergestellt ist;

5. Beziige, di e nach ei nem Abkomrmmen zur Vernei dung der Doppel best euerung oder unter
Progressi onsvorbehalt nach 8§ 34c Abs. 5 des Ei nkonmmenst euer geset zes von der
Lohnst euer freigestellt sind;

6. aullerordent|iche Einkinfte imSinne des 8§ 34 Abs. 1 und 2 Nr. 2 und 4
des Ei nkommenst euer geset zes und di e davon nach § 39b Abs. 3 Satz 9 des
Ei nkomrenst euer geset zes ei nbehal t ene Lohnst euer

7. (weggefal | en)

8. Bezige, die nach den 88 40 bis 40b des Ei nkomrenst euer geset zes pauschal besteuert
worden sind, und die darauf entfallende Lohnsteuer. Lassen sich in den Fallen des
§ 40 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 des Ei nkommenst euergesetzes di e auf den ei nzel nen
Arbei t nehnmer entfall enden Betrage nicht ohne weiteres ermitteln, so sind sie in
ei nem Samel kont 0 anzuschrei ben. Das Sammel konto nmuf3 di e fol genden Angaben enthal ten
Tag der Zahlung, Zahl der bedachten Arbeitnehner, Summe der insgesant gezahlten
Beziige, Hohe der Lohnsteuer sow e Hi nweise auf die als Bel ege zum Sanmel kont o
auf zubewahr enden Unt erl agen, insbesondere Zahl ungsnachwei se, Bestati gung des
Fi nanzanmt s Gber di e Zul assung der Lohnsteuerpauschalierung. In den Fallen des §
40a des Ei nkomenst euer geset zes geniigt es, wenn der Arbeitgeber Aufzei chnungen
fdhrt, aus denen sich fir die einzel nen Arbeitnehner Name und Anschrift, Dauer der
Beschaftigung, Tag der Zahlung, Hbhe des Arbeitsl ohns und in den Fallen des § 40a
Abs. 3 des Ei nkomrenst euer geset zes auch die Art der Beschaftigung ergeben. Sind
in den Fallen der Satze 3 und 4 Bezige nicht nmit dem ernifRi gten Kirchensteuersatz
besteuert worden, so ist zusatzlich der fehlende Kirchensteuerabzug aufzuzei chnen und
auf die als Bel eg auf zubewahrende Unterl age hi nzuwei sen, aus der hervorgeht, dafl der
Arbei t nehnmer kei ner Religi onsgenei nschaft angehért, fir die die Kirchensteuer von den
Fi nanzbehdr den er hoben wird.

(3) Die uerfinanzdirektion kann bei Arbeitgebern, die fur die Lohnabrechnung ein
maschi nel | es Verfahren anwenden, Ausnahnen von den Vorschriften der Absatze 1 und 2

zul assen, wenn di e Mglichkeit zur Nachpridfung in anderer Weise sichergestellt ist.

Das Betriebsstattenfinanzant soll zul assen, daR Sachbeziige im Sinne des § 8 Abs. 2 Satz
9 und Abs. 3 des Ei nkonmmenst euer gesetzes fir sol che Arbeitnehner nicht aufzuzei chnen
sind, fir die durch betriebliche Regel ungen und ent sprechende UberwachungsmaRnahmen
gewdhrleistet ist, daR die in § 8 Abs. 2 Satz 9 oder Abs. 3 des Ei nkonmenst euer geset zes
genannten Betré&age nicht Uberschritten werden.

(4) In den Fallen des § 38 Abs. 3a des Ei nkommenst euer gesetzes ist ein Lohnkonto vom
Dritten zu fihren. In den Fallen des § 38 Abs. 3a Satz 2 ist der Arbeitgeber anzugeben
und auch der Arbeitslohn einzutragen, der nicht vomDritten, sondern vom Arbeit geber
sel bst gezahlt wird. In den Fallen des § 38 Abs. 3a Satz 7 ist der Arbeitslohn fir

j edes Di enstverhal tnis gesondert aufzuzei chnen

§ 5
(auf gehoben)

8 5 Besondere Aufzeichnungs- und Mtteilungspflichten i m Rahnen der
betrieblichen Altersversorgung

(1) Der Arbeitgeber hat bei Durchfdhrung ei ner kapital gedeckten betrieblichen

Al tersversorgung Uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine

Di rektversi cherung ergénzend zu den in 8 4 Abs. 2 Nr. 4 und 8 angefuhrten

Auf zei chnungspflichten gesondert je Versorgungszusage und Arbeitnehmer Fol gendes
auf zuzei chnen:

1. bei | nanspruchnahme der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 63 Satz 3 des
Ei nkommenst euer geset zes den Zeit punkt der Erteilung, den Zeitpunkt der Ubertragung
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nach dem " Abkommen zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in

ei ne Pensi onskasse bei Arbeitgeberwechsel" oder nach vergl ei chbaren Regel ungen zur
Ubertragung von Versicherungen in Pensionskassen oder Pensionsfonds, bei der Anderung
einer vor dem 1. Januar 2005 erteilten Versorgungszusage alle Anderungen der Zusage
nach dem 31. Dezenber 2004;

2. bei Anwendung des 8§ 40b des Ei nkonmenst euergesetzes in der am 31. Dezenber 2004
gel tenden Fassung den Inhalt der am 31. Dezember 2004 best ehenden Versorgungszusagen
sowie imFall des § 52 Abs. 6 Satz 1 des Ei nkonmenst euergesetzes die erforderliche
Ver zi cht serkl arung und bei der Ubernahme ei ner Versorgungszusage nach § 4 Abs. 2 Nr.
1 des Betriebsrentengesetzes vom 19. Dezenber 1974 (BGBI. | S. 3610), das zul et zt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. August 2005 (BGBlI. | S. 2546) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung oder bei einer Ubertragung nach dem " Abkonmen
zur Ubertragung von Direktversicherungen oder Versicherungen in eine Pensionskasse
bei Arbeitgeberwechsel” oder nach vergl ei chbaren Regel ungen zur Ubertragung von
Ver si cherungen i n Pensi onskassen oder Pensionsfonds im Falle einer vor dem 1.
Januar 2005 erteilten Versorgungszusage zusatzlich die Erklarung des ehemal i gen
Arbei t gebers, dass di ese Versorgungszusage vor dem 1. Januar 2005 erteilt und dass
di ese bis zur Ubernahne nicht als Versorgungszusage i mSinne des § 3 Nr. 63 Satz 3
des Ei nkonmenst euer geset zes behandel t wurde.

(2) Der Arbeitgeber hat der Versorgungseinrichtung (Pensionsfonds, Pensionskasse,

Di rektversicherung), die fur ihn die betriebliche Al tersversorgung durchfihrt,

spat estens zwei Monate nach Abl auf des Kal enderjahres oder nach Beendi gung des

Di enstver hél tni sses i m Lauf e des Kal enderjahres gesondert je Versorgungszusage die fir
den ei nzel nen Arbeitnehnmer gel eisteten und

l.nach 8§ 3 Nr. 56 und 63 des Ei nkonmenst euer geset zes steuerfrei bel assenen

2.nach 8§ 40b des Ei nkomenst euergesetzes in der am 31. Dezenber 2004 gel t enden Fassung
pauschal besteuerten oder

3.individuell besteuerten

Beitrage mtzuteilen. Ferner hat der Arbeitgeber oder die Unterstitzungskasse di e nach
8§ 3 Nr. 66 des Ei nkonmenst euer geset zes steuerfrei bel assenen Lei stungen mitzuteil en
Die Mtteilungspflicht des Arbeitgebers oder der Unterstitzungskasse kann durch ei nen
Auf t ragnehner wahr genommen wer den.

(3) Eine Mtteilung nach Absatz 2 kann unterbl ei ben, wenn die Versorgungseinrichtung
di e steuerliche Behandl ung der fir den einzel nen Arbeitnehner im Kal enderjahr

gel ei steten Beitrage bereits kennt oder aus den bei ihr vorhandenen Daten

feststell en kann, und di eser Urstand dem Arbeitgeber mitgeteilt worden ist.

Unterbleibt die Mtteilung des Arbeitgebers, ohne dass i hm eine entsprechende
Mtteilung der Versorgungseinrichtung vorliegt, so hat die Versorgungseinrichtung
davon auszugehen, dass es sich insgesant bis zu den in § 3 Nr. 56 oder 63 des

Ei nkomrenst euer geset zes genannt en Hichst bet rdgen um st euer beginsti gte Beitréage
handel t, die in der Auszahl ungsphase als Leistungen im Sinne von 8 22 Nr. 5 Satz 1 des
Ei nkomrenst euer geset zes zu best euern sind.

§ 6

(auf gehoben)

§ 7

(auf gehoben)

8§ 8 Anwendungszeitraum

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung in der Fassung des Artikels 2 des Gesetzes vom
13. Dezenber 2006 (BGBI. | S. 2878) sind erstmals anzuwenden auf | auf enden Arbeitsl ohn
der fir einen nach dem 31. Dezenber 2006 endenden Lohnzahl ungszeitraum gezahlt wird,
und auf sonstige Beziige, die nach dem 31. Dezenber 2006 zuflief3en
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(2) 8 6 Abs. 3 und 4 sowie §8 7 in der am 31. Dezenber 2001 gel tenden Fassung si nd

wei ter anzuwenden im Fall e einer schadlichen Verfigung vor dem 1. Januar 2002. Die
Nachver steuerung nach § 7 Abs. 1 Satz 1 unterbleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 10
Euro nicht dbersteigt.



